Zarzadzenie Nr 1/2022
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii KoHataja
z dnia 6 lutego 2022 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnemu Zlobkowi ,,Arka
Maluszka” w Kolonii Kollataja

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2021 r., poz. 75 tj.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Zlobka , Arka Maluszka” w Kolonii
Kolgtaja w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” znajduje si¢ u dyrektora
Ztobka.

§3
Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kottataja wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2022
Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kottataja
z dnia 6 lutego 2022 r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA ,,ARKA MALUSZKA”
W KOLONII KOLLATAJA

Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

Rozdziat I1. Zadania i cele Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

Rozdziat I1I. Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Ztobka.
Rozdziat IV. Organizacja pracy Ztobka.

Rozdzial V. Zadania i zakres dziatania pracownikow Ztobka.

Rozdziat VI. Wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi.

Rozdziat VII. Postgpowania koncowe.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz opracowane na ich
podstawie regulaminy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75
tj.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z
pdzn.zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z
tj.);

4) uchwatg Nr XL.280.2021 Rady Gminy Chojnéw z dnia 27 sierpnia 2021 r. w sprawie

utworzenia Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w miejscowoséci Kolonia Kolataja
oraz nadania mu statutu;

5) innych wiasciwych przepisow prawa;
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2.

6) Statutu Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii KoHgtaja.

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng oraz szczegdétowa organizacije
Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kotataja, zasady jego funkcjonowania i
kierowania placoéwka oraz wykaz zadan i odpowiedzialnos$ci dla poszczegodlnych stanowisk
w Ztobku.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Sl

1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,Arka Maluszka” w Kolonii
Kolataja;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka”
w Kolonii Koliataja;

3) Opiekunach — nalezy przez to rozumieé opiekuna ww. Zlobka;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka” w
Kolonii Kolataja;

5) Glowny ksiegowy — nalezy przez to rozumieé¢ gtéwnego ksiggowego Ztobka;

6) Pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi;

7) Rodzicach — rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktorych dzieci uczeszczaja do Ztobka;

8) Dzieciach — nalezy przez to rozumieé podopiecznych Ztobka.

§3
Ztobek jest jednostkg budzetowa Gminy Chojnéw, nieposiadajaca osobowosci prawne;.
Siedziba Ztobka miesci sie w Kolonii Kotataja 47F.
Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Ztobka w pelnym brzmieniu.

Ztobek udziela $wiadczen mieszkancom Gminy Chojnéw. W szczegdlnych przypadkach —
zgodnie ze Statutem Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka”.

Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, organizacyjna, medyczng w oparciu i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwiazanych z wykonywaniem zadania.

§4

. Zlobkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Wéjta Gminy Chojnow.
2.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnoéci Ztobka.

. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.
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4. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich
pracownikéw Ztobka.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczegolnych grupach.
6. Dyrektor koordynuje i nadzoruje prace podleglych pracownikow, w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor merytoryczny;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
jego wykonanie;

3) organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge Ztobka;
4) okresla szczegdtowe zakresy obowiazkdéw pracownikow;
5) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych Ztobka.

7. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, jego obowigzki przejmuje osoba przez niego
wyznaczona.

§5

Dyrektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia procedury i standardy postgpowania w celu
zapewnienia poziomu i jako$ci $§wiadczen Ztobka.

ROZDZIAL 11

Zadania i cele zlobka oraz sposob ich realizacji

§6

1. W Zilobku w ramach sprawowanej opieki realizowane s funkcje: opiekufcza,
wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Organizacja opieki nad dzieémi w Zlobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku
dziecka:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach umozliwiajagcych wszechstronny,
harmonijny rozwoj psychofizyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

zapewnienie dzieciom wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uklad positkow
dostosowany do wieku i diety dziecka zgodnie z obowigzujagcymi normami zywienia
dzieci;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w Ztobku;
zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dzieci i ich zainteresowan;
prowadzenie zaje¢ wspomagajacych indywidualny rozwoj dzieci niepelnosprawnych;
wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych 1

usamodzielnienie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

tworzenie 1 realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieémi, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci;

zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjne;j;

10) wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci.

§7

1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Tworzenie i realizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzie¢mi, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwoju dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych wlasciwych do wieku
dzieci w oparciu o roczny plan pracy;

sprawowanie opieki nad dzieémi z zapewnieniem bezpieczenstwa przez osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami;

wprowadzenie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom wtlasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym 1 odpoczynkiem.

wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunéow w Zlobku informacji o postgpach, badz
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dzieci;

b) wspomaganie ich w wychowaniu;

c) pomoc w kontaktach ze specjalistami (logopeda, psycholog, terapeuci).

§8

Ztobek dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Gminy w Chojnow.
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§9
Opieka w Zlobku jest sprawowana nad dzieckiem od ukonczenia 20 tygodnia Zycia i
moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objg¢cie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, rodzice zobowigzani sg do ztozenia
o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu dzieci wychowaniem przedszkolnym.

W Ztobku funkcjonuja grupy dzieciece, z ktorych tworzy sie podgrupy w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup dziecigcych dla celow organizacyjnych (np. z
powodu duzej absencji).

Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w sktad ktorej wchodza: miesieczne
plany pracy, dzienniki obecnosci 1 informacji.

Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych 1 uprawnieniach oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 10
. Ztobek czynny jest od godz. 6:30 do godz. 16:30.

. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
corocznej miesigcznej przerwy wakacyjnej 1 przerw, o ktdrych mowa w ust. 4.

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek dyrektora.

. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka

1 ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ dyrektor, po uzyskaniu wczesniejsze]
zgody Wojta Gminy Chojnow.

. Wysoko$é¢ optat za pobyt i wyzywienie dziecka uczeszczajacego do Ztobka oraz zasady ich
pobierania ustala Rada Gminy Chojnéw w drodze odrgbnej uchwaly.

§ 11

W dniu przyjecia dziecka do Ztobka po raz pierwszy rodzice przedktadaja w Ztobku aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pobytu dziecka w grupie ztobkowe;.

§12

. Celem zapewnienia dziecku petnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢
przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicow lub inne osoby pelnoletnie
upowaznione w deklaracji.
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10.

I1.
12.
13.
14.

15

16.

17.

Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekuna, za jego bezpieczenstwo odpowiada
rodzic inna lub osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Osobom bedacym pod wpltywem alkoholu, pod wplywem $rodkéow odurzajacych
1 osobom niepetnoletnim dzieci nie beda wydawane.

Rodzice zobowigzani s3 do zglaszania urazéw 1 innych zmian widocznych na skorze
dziecka, ktore mialy miejsce poza placowka (np. siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym).

W Zlobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, Dyrektor, Pielegniarka Iub osoba
odpowiedzialna za dziecko informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice prawni sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka.

W sytuacjach naglych wzywa si¢ pogotowie ratunkowe z rdéwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych.

. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej, rodzice zobowigzani sa do

natychmiastowego powiadomienia o tym Dyrektora.

Po powrocie do Zlobka wymagane jest za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwskazan zdrowotnych uczeszczania do placowki.

Dziecko nalezy przyprowadza¢ do Ztobka po porannej toalecie, czyste (zmieniony
pampers, czysta glowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko).

Opiekun grupy/pielggniarka ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (np. chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, katar, ropny
wyciek z oka).

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od godz. 6:30 do godz. 8:00.
Dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez rodzica pracownikowi Ztobka.
Dziecko nalezy odebra¢ najpdzniej do godziny 16:30.

Kazda planowang nieobecnos$¢ dziecka lub p6zniejsze przyjscie nalezy zglosi¢ najp6zniej
w dniu poprzedzajacym.

. Za zatozone dzieciom kolczyki, pier§cionki i bransoletki oraz inne ozdoby, jak rowniez za

przynoszone do Ztobka prywatne zabawki oraz za rzeczy pozostawione w szatni, Ztobek
nie bierze odpowiedzialnosci.

Ztobek moze organizowaé ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow na
koszt 1 za zgoda rodzicow.

O wszystkich zaobserwowanych u dziecka sificach, zadrapaniach i innych urazach
poddaje si¢ ocenie przez Opiekunéw w Ztobku, informujac o nich Dyrektora Ztobka.

Przy podejrzeniu, iz stwierdzone obrazenia moga by¢ nastepstwem przemocy fizycznej,
przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob postepowania:
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1) sporzadzenie notatki w karcie dziecka zawierajacej dokladny opis obrazen, date
sporzadzenia wpisu, podpis pracownika, ktory stwierdzil obrazenia, podpis Dyrektora
Ztobka;

2) wezwanie rodzica celem zapoznania z treécig sporzadzonej przez pracownikéw Ztobka
notatki;

3) zawiadomienie prokuratury o podejrzenie popeinienia przestepstwa zataczajac
kserokopi¢ dokumentacji sporzadzonej przez rodzica;

4) jezeli stwierdzone urazy wymagaja naglej interwencji lekarza, Dyrektor Zlobka wzywa
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policj¢/prokuraturg i o ile jest to
mozliwe rodzicow dziecka.

§13

Przyjmowanie, wypisywanie oraz skreslanie dziecka z listy dokonywane jest zgodnie z
Zasadami przyjmowania dzieci do Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii Kottataja (zatacznik nr
3 do Regulaminu Organizacyjnego) oraz Regulaminu Rekrutacji znajdujacego si¢ u dyrektora
Ztobka.

§ 14

Organizacje pracy Zlobka okresla Ramowy Rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
uwzgledniajacy potrzeby dzieci (zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego).

§ 15

1. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegdlnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci;
2) godzinach positkéw w Ztobku;
3) zajeciach i zabawach w Ztobku;
4) godzinach snu i odpoczynku.

2. Ramowy Rozklad dnia zamieszczony jest w ogdlnodostgpnym miejscu na Tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowej placowki.

ROZDZIAL 111
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Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéw korzystajacych z opieki Zlobka

§ 16

1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. W Ztobku sg realizowane prawa dziecka, a w szczegodlnosci do:

)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9

opieki i ochrony;

rownego traktowania;

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej;
zabawy 1 wolnos$ci w wyborze towarzyszy zabaw;

doswiadczania konsekwencji swojego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa swojego i innych;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych;
odkrywania, pobudzania 1 wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego;
odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku;

korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng starannos$cia.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych z opieki Ztobka maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw 1 pielegniarki w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupach;

wgladu do dokumentacji dziecka;

5) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu i Regulaminu Ztobka;

2) przestrzeganie uchwal w sprawie ustalenia optat w Gminnym Ztobku ,Arka

Maluszka” 1 terminowe ich uiszczanie;

3) przyprowadzanie i obieranie dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez

rodzicoOw pelnoletnig osobe;

4) informowania o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) zapoznawanie si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen i komunikatéw Dyrektora Ztobka i

stosowanie si¢ do nich;
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6) uczestniczenia w miar¢ mozliwosci w zebraniach rodzicoéw organizowanych w
Ztobku.

§17

1. W Zlobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow wybierana jawnie na zebraniu
ogolnym, sktadajgca si¢ z rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow dziata wedlug Regulaminu opracowanego przez siebie i
zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka, w ktorym okre$la wewnetrzng strukture, tryb
pracy oraz sposob rozliczen finansowych.

3. Dzialania Rady Rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy Zlobka

§18
Struktura organizacyjna Ztobka przedstawia si¢ nastepujgco:
1)  kierownicze stanowiska urzgdnicze;
2)  stanowiska urzednicze;

2)  stanowiska pomocnicze i obstugi.

§19
W Ztobku wyodrebnia sie nastepujace stanowiska:
1) dyrektor Ztobka;
2) glowny ksiegowy (kadry/place);
3) intendent/dietetyk;
4) starszy opiekun/pielggniarka/potozna;
5) starszy opiekun;
6) opiekun;
7) miodszy opiekun;
8) pomoc opiekuna (robotnik gospodarczy);
9) kucharz;
10) pomoc kuchenna;

11) konserwator.
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§ 20

Schemat organizacyjny Ztobka stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§21

1. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Zlobku mozna korzystaé z
pomocy wolontariuszy. Wolontariusz, przed rozpoczgciem S$wiadczenia pracy w
Ztobku zobowigzany jest odby¢ szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

2. Sklad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3. Pracownicy Ztobka podczas wykonywania swoich obowigzkéw zobowigzani sg do
przestrzegania praw i zasad obowigzujacych w Ztobku.

§22

1. Gospodarowanie $rodkami materialnymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy
i 0szczedny na zasadach starannosci w zarzadzaniu mieniem Ztobka.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka w zakresie warunkow i jakosci §wiadczonej opieki,
realizacji zadan statutowych, prowadzenia polityki kadrowej oraz gospodarki
finansowej sprawuje Wojt Gminy Chojnéw zgodnie z planem nadzoru uchwalonym
przez Rad¢ Gminy Chojnow.

ROZDZIAL V

Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka

§23

1. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku sa na podstawie umowy o prace na stanowiskach
administracyjnych 1 obslugi. Sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom prawnym w tym zakresie.

2. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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5)

6)

7)

8)

Do
1)

2)

3)
4)

5)

Do
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

zachowanie uprzejmosci zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

§24
obowigzkéw pracownikéw Zlobka nalezy:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Ztobka: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza;

sumienne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Ztobek;

wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego poprzez ciagle doskonalenie.

§ 25
obowigzkow pielegniarki/potoznej nalezy:

kontrola i pomoc w codziennej obserwacji przyjmowanych dzieci oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej ich stanu zdrowia;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa pielegnacje dzieci, stan sanitarny Ztobka, sposéb
przyrzadzania i podawania positkow;

udzielenie pierwszej pomocy w naglych wypadkach;
dbanie o kompletne wyposazenie apteczki pierwszej pomocy w Ztobku;

informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zauwazonych, niepokojacych
symptomach chorobowych u dzieci oraz o nieprawidtowos$ciach w rozwoju;

promowanie zasad higieny wsrdéd pracownikow i wychowankoéw Ztobka oraz
stanie na strazy ochrony zdrowia dzieci;

sprawowanie opieki nad grupa dzieci;
wspotpraca z pozostalymi pracownikami ztobka;
) utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku;

wykonywanie polecen dyrektora.
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§26
Do obowigzkéw opiekuna starszego i1 opiekuna nalezy:
1) sprawowanie opieki nad grupa dzieci;

2) przygotowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z grupa dzieci, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,;

3) prowadzenie dokumentacji z zaj¢c;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
5) stosowanie zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci;

6) wspotdziatanie z pozostatymi pracownikami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dziecka;

7) informowanie rodzicoOw o zaobserwowanych postepach i nieprawidtowosciach w
rozwoju dzieci;

8) wspoltpraca z pozostalymi pracownikami ztobka;

9) pomoc podopiecznym podczas spozywania positkow;
10) zabawa z dzie¢mi;

11) utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku;

12) wykonywanie polecen dyrektora.

§27
Do obowigzkéw opiekuna mtodszego nalezy:
1) sprawowanie opieki nad grupg dzieci,

2) wspotpraca z opiekunem w organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ z grupg dzieci,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
4) stosownie zabiegow pielggnacyjnych i higienicznych wobec dzieci;

5) wspoldziatanie z pozostatymi pracownikami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dziecka;

6) informowanie rodzicdw o zaobserwowanych postepach i nieprawidlowosciach w
rozwoju dzieci;

7) wspolpraca z pozostatymi pracownikami zlobka;

8) pomoc dzieciom podczas spozywania positkow;

9) zabawa z dzie¢mi;

10) utrzymywanie miejsca pracy w nalezytym porzadku;

12) wykonywanie polecen dyrektora.
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§ 28

Do obowigzkéw intendenta/dietetyka nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zaopatrywanie kuchni ztobka zgodnie z prawem dotyczacym zamoéOwien
publicznych;

sporzadzanie jadtospisOw zgodnie z obowigzujacymi normami Zzywieniowymi;
dokumentowanie dokonywanych zakupéw 1 innych dziatan;

racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi $rodkami;

prowadzenie magazynu zywieniowego;

wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ z magazynie;

wykonywanie polecen dyrektora.

§ 29

Do obowigzkéw pomocy opiekuna (pracownika gospodarczego) nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach Ztobka, w szczegdlnosci w
salach zabaw 1 toalecie;

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych, takich jak: jedzenie,
ubieranie si¢, korzystanie z toalety;

wspolpraca z pozostalymi pracownikami Ztobka;
rozstawianie lezakéw do spania, przygotowanie positkow;

wspotdziatanie z pozostatymi pracownikami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dzieci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez opiekunke/pielegniarke;
przestrzeganie wlasciwego i oszczgdnego wykorzystania srodkow czystosci;
dbanie o powierzone mienie;

wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez dyrektora.

§30

Do obowigzkéw kucharza 1 pomocy kuchennej nalezy:

1)

2)

przyrzadzanie punktualnie positkow zdrowych, zgodnie ze sporzadzonym

jadtospisem 1 obowigzujgcymi normami zywienia;

przygotowywanie dzieciom napojow w ciggu dnia;
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3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych
receptura;

4) prowadzenie magazynu podrgcznego;

5) utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego;
6) dbanie o higien¢ pomieszczen kuchennych;

7) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

8) doskonalenie swoich umiejetnosci zawodowych;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL VI

Wspéldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi

§ 31
W celu realizacji swoich zadan statutowych Ztobek wspoldziata z:
1) innymi ztobkami;
2) przedszkolami;
3) osrodkami Pomocy Spolecznej;

4) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i spotecznos$ci
lokalne;.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 32
Na terenie Ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu;
2) spozywania napojoéw alkoholowych i srodkdéw odurzajacych;
3) przebywania oséb nieuprawnionych i nietrzezwych,;
4) prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami Ztobka;

5) naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow.
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§ 33
Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zataczniki:
Nr 1 - Schemat organizacyjny.
Nr 2 - Ramowy rozktad dnia.

Nr 3 - Zasady przyjmowania dzieci do Gminnego Ztobka ,,Arka Maluszka” w Kolonii
Kolataja i Karta zgloszenia dziecka do Gminnego Zlobka ,,Arka Maluszka”.

§ 34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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